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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СЭЛ № 45» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа 

воспитания», утвержденной 23.06.2022 года на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный 

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы МБОУ «СЭЛ № 45» и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Вместе с тем Программа призвана обеспечить достижение обучающимся 

личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школы. 

Рабочая программа воспитания описывает систему работы с детьми и включает в 

себя три основных раздела: 

1. ЦЕЛЕВОЙ.  

1.1.Методологические подходы и принципы воспитания 

1.2.Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

2.   СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.  

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

2.2. Воспитывающая среда школы 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

2.4. Направления воспитания 

2.5. Виды, формы и содержание деятельности  

3.   ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.  

3.1. Кадровое обеспечение 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

3.3.Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными      

потребностями 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

К рабочей программе воспитания прилагается календарный план воспитательной 

работы на 2024-2025 учебный год. 



 
 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С 

учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Отечества. 

 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы: 

- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 

старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 

определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 

общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная 

рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход 

имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада 

образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений 



 
 

с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром практики 

воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков 

управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в 

совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 

образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 

задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 

цивилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

- гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

- ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 

участников воспитательного (образовательного) процесса; 

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов 

России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные 

особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения 

образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, 

религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

- безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 

от внутренних и внешних угроз; 

- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

- инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 

воспитательной деятельности; 

- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 



 
 

особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.   

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений в жизни, практической деятельности.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 

Направления 

 воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданско- 

патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 



 
 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, рос-

сийского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно- 

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведе-

ния, причиняющего физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствова-

ния, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готов-

ность к самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, рос-

сийские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литерату-

ры, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чте-

нию. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обще-

стве. 

Эстетическое 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информацион-

ной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкульту-

рой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 



 
 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гиги-

ены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенно-

сти с учетом возраста. 

Трудовое 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отно-

шение к результатам своего труда и других людей, прошлых по-

колений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступ-

ного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое 

Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависи-

мость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей 

среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприя-

тие действий, приносящих вред природе, особенно живым суще-

ствам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окружаю-

щей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициа-

тивность, любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных 

и социальных объектах как компонентах единого мира, многооб-

разии объектов и явлений природы, о связи мира живой и нежи-

вой природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 

Направления  

воспитания 
Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую иден-

тичность в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государствен-



 
 

ным символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народа м России, тысячелетней истории 

российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаи-

мопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся 

и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе само-

управлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в род-

ной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в це-

лом, свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культу-

ры своего народа, своего края, других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения 

своих земляков, жителей своего края, народа России, героев и за-

щитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России 

в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно- 

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 

своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных рос-

сийских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм 

с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и мораль-

ные нормы народов России, российского общества в ситуациях нрав-

ственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, по-

ведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального со-

гласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с 



 
 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям 

и ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и жен-

щины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному 

языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, пони-

мание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состо-

яние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и дру-

гих народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ху-

дожественного наследия, роли народных традиций и народного твор-

чества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 

своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 

занятий и отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребле-

ние алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), по-

нимание их последствий, вреда для физического и психического здо-

ровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других лю-

дей, стремящийся управлять собственным эмоциональным состояни-

ем. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь 

себе и другим людям. 

Трудовое 
Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и дру-

гих людей. 



 
 

Выражающий готовность к участию в решении практических тру-

довых дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической 

и социальной направленности, способный инициировать, планиро-

вать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудо-

вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-

нальной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в професси-

ональной среде в условиях современного технологического развития, 

выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов полу-

чения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и обще-

ственных интересов и потребностей. 

Экологическое 

Ориентированный на применение знаний естественных и социаль-

ных наук для решения задач в области охраны окружающей среды, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное 

 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представле-

ний о закономерностях развития человека, природы и общества, вза-

имосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культу-

ра, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, навыки исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 



 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

 

Направления 

воспитания 
Целевые ориентиры 

Гражданское 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, современном 

мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником 

власти и субъектом тысячелетней российской государственности, 

с Российским государством, ответственность за развитие страны, 

российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в 

современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в школьном самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в 

целом, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их 

интересов в сохранении общероссийской культурной 

идентичности. 

Духовно- Проявляющий приверженность традиционным духовно-



 
 

нравственное нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности 

каждой человеческой личности, свободы мировоззренческого 

выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков 

и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое 

Знающий и уважающий художественное творчество своего 

народа, других народов, понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных 

видах искусства, художественном творчестве с учетом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 



 
 

мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве. 

Физическое  

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья 

других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 

отдыха, физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

любые формы зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического 

и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с 

точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать 

первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое 

Уважающий труд, результаты труда, собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, 

готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 

соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 



 
 

 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «СЭЛ № 45» расположено в Ленинском районе города Ижевска.   

На территории района сконцентрированы крупные промышленные, строительные и 

транспортные предприятия как ОАО «Концерн «Калашников», ОАО «Ижсталь», ТЭЦ-1, 

Выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Экологическое 

Выражающий и демонстрирующий сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для 

решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, 

участвующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с 

учетом современных достижений науки и техники, достоверной 

научной информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики 

антинаучных представлений, идей, концепций, навыки 

критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание 

значения науки, научных достижений в жизни российского 

общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 



 
 

ЗАО «Ижевский завод керамических материалов», филиал «Завод ячеистого бетона» 

ФГУП УССТ №8, ОАО «ИжмашЭнергоСервис», Горьковская железная дорога – филиал 

ОАО «Российские железные дороги» (по территориальному управлению), ЗАО «Ижевский 

опытно-механический завод», МУП г. Ижевска «ИжГЭТ», ОАО «ИПОПАТ» парк № 1, 

ЗАО «Завод минеральных вод Серебряные ключи» и железнодорожный узел, имеющие 

важное значение для города Ижевска и всей Удмуртии.   

Систему образования в районе представляют: 2 высших учебных заведения, 3 

техникума, 33 дошкольных учреждений, 4 учреждения дополнительного образования, 18 

общеобразовательных организаций в том числе: - 1 гимназия, 3 лицея, 2 школы с 

углубленным изучением отдельных предметов, 10 общеобразовательных школ, 2 

муниципальных казённых учреждения, где обучаются дети с ограниченными 

возможностями здоровья.  

В районе находится 180 спортивных сооружений, в том числе стадион "Локомотив", 

1 тир, 6 плавательных бассейнов, 4 лыжных базы.   

В Ленинском районе проживают представители различных национальностей и 

разного социального статуса.  

Микрорайон Лицея – 5, 9-этажные дома типовой застройки. В МБОУ «СЭЛ № 45» 

обучаются дети различных национальностей из семей разного социального статуса.  

В 2015 году  МБОУ «СЭЛ № 45» стал лауреатом конкурса «100 лучших школ 

России» в номинации «100 лучших лицеев» и дипломантов конкурса «Школа здоровья». 

В 2016 году лицей вошел в ТОП-500 лучших школ России (500лучших 

образовательных организаций, которые продемонстрировали высокие образовательные 

результаты в 2015-2016 учебном году). 

Также в 2016 году лицей получил грант на реализацию инновационного проекта «От 

эффективности оценки инновационной программы к оценке качества образования через 

эффективность ее реализации (на примере образовательной программы «Образовательная 

робототехника») в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 годы по мероприятию: 2.3. «Создание сети школ, 

реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания 

обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых 

проектов» ( Конкурс ФЦПРО-2.3-08-5 «Внутришкольная система оценки качества») при  

финансовой поддержке Российской Федерации в лице Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

2018 год: лицей стал победителем Всероссийского публичного смотра среди 

образовательных организаций «Творчески работающие коллективы школ, гимназий, 

лицеев России». 

2019 год: МБОУ «СЭЛ № 45» стал победителем конкурсного отбора Министерства 

просвещения РФ на предоставление грантов в рамках федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика» государственной 

программы РФ «Развитие образования». Лицей выиграл грант по направлению «Развитие 

и распространение лучшего опыта в сфере формирования цифровых навыков 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным программам, имеющих лучшие результаты в преподавании 

предметных областей «Математика», «Информатика», «Технология». 

2021 год: МБОУ «СЭЛ № 45» включен в реестр «100 лучших образовательных 



 
 

организаций», вручен сертификат соответствия требованиям международных норм и 

российского законодательства в области качества и надежности оказываемых 

образовательных услуг, включая ГОСТ РИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). 

 

2.2. Воспитывающая среда школы 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита-

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разра-

ботка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный ана-

лиз их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увели-

чивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организа-

тора; 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школь-

ников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Количество классов-комплектов – 50, в том числе:  

• уровень начального общего образования – 21 класс-комплект;  

• уровень основного общего образования – 24 класса-комплекта;  

• уровень среднего общего образования –3 классов-комплектов.  
 



 
 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Действующее на базе школы детское общественное объединение - это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 

время на базе загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного 

проживания смены формируется костяк объединения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется 

атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 



 
 

- Так, в лицее действуют детские общественные объединения РДООУ «Родники», 

Правовой отряд «Патриот», волонтерский отряд «Вишня», спортивный клуб «Виктория». 

-  

2.4. Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

− гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской госу-

дарственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

− патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, сво-

ему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культур-

ной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, форми-

рование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопо-

мощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

− эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечествен-

ного и мирового искусства; 

− физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возмож-

ностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоцио-

нального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного по-

ведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профес-

сии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной дея-

тельности; 

− экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды; 

− познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и потребностей. 

2.4. Направления воспитания  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной сре-

ды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-

ствие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-



 
 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержатель-

ными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совмест-

ной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффектив-

ности. 

 Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, кол-

лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результа-

тов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличива-

ется и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора; 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, по-

ощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас-

сов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них добро-

желательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредни-

ческую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках сле-

дующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соот-

ветствующем модуле. 

Основные школьные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей.  

На внешкольном уровне: 



 
 

− социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума;  

− открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны; 

− проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих; 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне: 

− разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости; 

− общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

− торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей; 

− церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

На уровне классов:  

− выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

− участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

− проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

− вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 



 
 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

− индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

 

Работа с классным коллективом: 

− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

− организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

− сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

− выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  



 
 

Например, проведение классных часов:  

− Здоровый образ жизни, правила дорожного движения, пожарной безопасности, 

действия при ЧС.  

− Направленных на формирование межличностных отношений.  

− Направленных на патриотическое воспитание.  

− Самосовершенствование личности, работа с психологом.  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

− изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, 

а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить;  

− индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;  

− коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Например, ведение портфолио, в котором собираются достижения ребенка в 

учебной, внеурочной коммуникативной и социальной деятельности. Представляет 

собой способ фиксирования, накопления и оценки работ, результатов обучающегося, 

свидетельствующих о его усилиях, прогрессе и достижениях в различных областях за 

определенный период времени. Ведение портфолио приучает ребенка фиксировать и 

оценивать свои достижения, позволяет определить правильный вектор для дальнейшего 

развития. Заполняя портфолио, ребенок учится точно определять цели, которые он хотел 

бы достичь, планировать свою деятельность, формулировать самооценки, отслеживать 

собственные ошибки и исправлять их. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

− регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

− проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 



 
 

− привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной обстановке; 

− привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

− собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания школьников; 

− создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной регулярное информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

− помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

− организация родительских организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

− привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

− организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Например, классные образовательные поездки. Многодневные (литературные, 

исторические, биологические, культурологические), организуемые педагогическими 

работниками и родителями обучающихся в другие города. Экскурсии, экспедиции, 

походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Урочная деятельность. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  



 
 

− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;  

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

Примерные формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  

− установка правил кабинета позволяет добиться дисциплины на уроке, прекращения 

опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При этом у 

обучающихся формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-

класс, уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 

− Создание условия для применения предметных знаний на практике, в том числе и в 

социально значимых делах (проведение исследований на экскурсии с последующим 

анализом результатов на уроке, при организации просветительских мероприятий для 

других школьников). Такая деятельность развивает способность приобретать знания 

через призму их практического применения. 

− Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования процесса 

обучения и профориентации. В процессе деятельности происходит развитие навыков 

исследовательской работы; навыков коммуникации и саморазвития, получение 

позитивного опыта общения со взрослым на основе предмета, знакомство с 

проектным циклом. 

− Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая форма 

работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи.  

− Интерактивные формы работы, которые дают обучающимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и взаимодействию. 

 

 

Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 



 
 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

На уровне НОО: Компьютерная грамотность,  

На уровне ООО: Увлекательный английский, За страницами учебника, Решение 

нестандартных задач по математике 

На уровне СОО: За страницами русского 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

На уровне НОО: Вокал, Чудеса, Цветные сны, Художественный дизайн 

На уровне ООО: студия «Цветные сны», Искусство 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

На уровне НОО: Финансовая грамотность, Мир книг, Азбука общения 

На уровне ООО: волонтерский отряд «Вишня», Финансовая грамотность, ОДНКНР, 

проектная деятельность 

На уровне СОО: Основы государства и права, Я в обществе, РДООУ «Родники», 

правовой отряд «Патриот», волонтерский отряд «Вишня», школьный медиацентр, Половое 

воспитание в проекции подготовки к будущей семейной жизни юношей/девушек 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 

них навыков самообслуживающего труда.  



 
 

На уровне ООО: Экологическая тропа 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

На уровне НОО: Хореография, Шахматы, Легкая атлетика 

На уровне ООО: Спортивная карусель, Секция «Легкая атлетика» 

На уровне СОО: Спортивная карусель, Секция «Легкая атлетика» 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и 

уважительного отношения к физическому труду.  

На уровне ООО: общественно-полезные практики 

На уровне СОО: общественно-полезные практики 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  

На уровне НОО: Построй свою историю, Лего,  

 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через:  

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

− участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

− договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 



 
 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

− лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра 

детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

− участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

  Так, в лицее действуют детские общественные объединения РДООУ «Родники», 

Правовой отряд «Патриот», волонтерский отряд «Вишня», спортивный клуб «Виктория». 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется в рамках лицейского Центра социальной адаптации 

подростков и молодежи к условиям рынка труда «Перспектива» через:  

− циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 



 
 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

− совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 

− индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

− освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее», «Большая перемена». 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках работы Центра 

комплексного сопровождения участников образовательного процесса «Семья»: 

На групповом уровне:  

− общешкольный родительский комитет и Попечительский совет, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

− КВН семей и Семейный праздник «Дружба народов», предоставляющие родителям, 

педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

− дни «Открытых дверей», во время которых родители посещают школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

− семейный всеобуч в форме Университета для родителей на котором родители 

получают ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками 

в деле воспитания детей;  

− родительские Конференции, в том числе в формате ВКС на платформе ZOOM, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

− работа Школьной службы примирения по запросу родителей для решения острых 



 
 

конфликтных ситуаций; 

− участие родителей в Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, собираемой в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей специалистами Центра «Семья» и др. педагогическими 

работниками. 

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 

право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в лицее осуществляется следующим образом:  

− на уровне начальной школы (1-4 классы) – работа выстраивается на основе 

долговременной игры, где можно, меняя ежегодно сюжет, организовывать работу по 

следующему алгоритму: на уровне класса – совместная работа классного 

руководителя и учащихся строится вокруг работы плана ключевых дел лицея и 

работы внутриклассных советов - учебы и порядка, творчества, журналистов; 

− на уровне основной и средней школы (5 – 11 классы) – работа выстраивается на 

основе плана педагогов – организаторов и планов Совета старшеклассников – отделов 

«СМИ», «Труд, спорт и дисциплина», «Наука и культура»; на данном этапе работы 

основной акцент делается на совместную деятельность педагога – организатора, 

классного руководителя, родителей и учащихся. Приоритеты отдаются совместному 

составлению плана работы и реализации ключевых общественных дел.  

На уровне школы: 

− через деятельность выборного Совета старшеклассников лицея, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. 

В Совет старшеклассников входят представители всех классов школы с 8 по 11 

(выбирают в классах). 

− через деятельность отделов «СМИ», «Труд, спорт и дисциплина», «Наука и культура» 

для распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной 



 
 

связи от классных коллективов, инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся актива 

класса, представляющего интересы класса в общешкольных делах и призванного 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: советы дел, инициативные и творческие 

группы, посты и др.). 

На индивидуальном уровне:  

− через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

− через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

− разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через журнал 

«Лицей 45. Журнал про тебя» наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления;  

− школьная стенгазета для младших школьников «Что? Где? Когда?», на страницах 

которой ими размещаются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением 

значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

− школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;  

− Медиа центр, в рамках которого создаются ролики, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных фильмов. 

 

Предметно-пространственная среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 



 
 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

− оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 

− размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и 

т.п.); 

− озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во дворе 

школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха;  

− создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 

другие; 

− благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

− событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

− популяризация особой школьной символики (логотип), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации 

– во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

− акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Внешкольные мероприятия. 

  

Профилактика, безопасность 

Профилактическая работа с обучающимися осуществляется в рамках лицейской 

комплексной программы профилактики «Формирование системы наркопрофилактики, 



 
 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

Цель программы: формирование полноценной, психически и физически здоровой 

личности с устойчивым нравственным поведением способной к самореализации и 

самоопределению; комплексное решение проблем профилактики безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных 

интересов, социальной реабилитации и адаптации; воспитание законопослушной 

личности, умеющей защищать свои права, анализировать свои поступки, способной к 

позитивно направленной социальной творческой деятельности, создание условий для 

функционирования системы профилактики безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений в школе. 

Программа реализуется при межведомственном взаимодействии с органами 

внутренних дел, учреждениями и ведомствами системы профилактики г. Ижевска и 

Удмуртской Республики. Совместная деятельность осуществляется в рамках трёх 

основных профилактических периодов: при подготовке к новому учебному году, в 

течение учебного года, в течение каникул. 

Основными участниками программы являются: педагоги, обучающиеся, родители 

(законные представители) обучающихся. 

Программа предполагает работу по следующим направлениям: 

− организационная работа, работа с педагогическим коллективом; 

− диагностическая работа; 

− профилактическая работа с обучающимися,  

− профилактическая работа с семьями обучающихся. 

Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся 

«группы риска». 

Диагностическая работа предполагает формирование банка данных об образе 

жизни семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, 

выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами 

школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся. 

Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-

профилактическую деятельность и индивидуальную профилактическую работу с 

несовершеннолетними обучающимися с девиантным поведением и детьми «группы 

риска».  

Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через систему 

классных часов, обще лицейской мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. Она 

способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном поведении, о 

здоровой личности, несклонной к правонарушениям, и включает следующие направления: 

− «Предупреждение неуспешности», 

− «Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений», 

− «Правовое просвещение», 

− «Профилактика потребления ПАВ и вредных привычек», 

− «Профилактика ВИЧ/СПИДа и рискованного поведения» 

− «Профилактика экстремистских настроений. Школа толерантности», 

− «Профилактика суицидального поведения». 



 
 

Индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними обучающимися 

с девиантным поведением и детьми «группы риска» осуществляется по направлениям: 

− оказание социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним с отклонениями в поведении; 

− выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а 

также не приступивших к учебным занятиям, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия; обучающихся, склонных к 

совершению правонарушений, к употреблению наркотических и психотропных 

веществ, имеющих признаки суицидального поведения;  

− выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им 

помощи в обучении и воспитании детей; 

− обеспечение спортивных секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них 

несовершеннолетних; 

− проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними 

обучающимися с девиантным поведением, с несовершеннолетними «группы 

риска» в соответствии с индивидуальными планами. 

В целях профилактики и предупреждения совершения повторных правонарушений 

обучающимися, состоящими на всех видах профилактического учета, содержание работы 

строится на индивидуальном консультировании, собеседовании с учащимися и их 

родителями, обследовании жилищно-бытовых условий семей учащихся, организации 

коррекционных занятий с психологом, системе персонального контроля за 

посещаемостью учебных занятий, успеваемостью. Работа осуществляется классными 

руководителями, социальным педагогом, педагогом - психологам, заместителями 

директора по УВР и ВР, специалистами системы профилактики в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Социальный педагог располагает оперативной информацией о несовершеннолетних, 

состоящих на всех видах профилактического учета: с кем проживает, какие отношения в 

семье, чем заняты в свободное время; консультирует по вопросу организации досуга, 

знакомит с кружками и секциями подростково - молодежных клубов района. 

В целях профилактики и предупреждения совершения повторных правонарушений 

обучающимися, состоящими на всех видах профилактического учета, классные 

руководители: 

− проводят работу по вовлечению учащихся в проведение классных и школьных 

мероприятий, давая тем самым возможность им проявить себя, 

− посещают на дому с целью проверки соблюдения режима дня, проведения 

консультаций для родителей об организации свободного времени учащихся. 

Для максимального охвата несовершеннолетних обучающихся в каникулярный 

период в лицее организованы различные формы досуга и занятости – работа спортивных 

площадок, летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, работа 

детских организаций и объединений системы дополнительного образования (кружков, 

студий, спортивных секций). 

Профилактическая работа с родителями предусматривает психологическое 

просвещение в вопросах психологических особенностей развития детей и подростков, 

факторов их поведения, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия 

лицея и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских 



 
 

собраний, общелицейских мероприятий с детьми и родителями, работу Совета лицея, 

общелицейского родительского комитета, Совета отцов лицея. 

Для достижения положительного результата действия программы педагоги лицея 

используют следующие технологии: личностно-ориентированные, групповые, 

коллективные, коррекционные, интегративные, интерактивные. Данные технологии 

реализуются в диспутах, лекциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, конференциях, 

экскурсиях, играх, конкурсах, олимпиадах, беседах, коллективных творческих делах, 

соревнованиях и других формах работы.  

 

Социальное партнёрство 

Социальное партнерство в школьном образовании – это совместная коллективная 

деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяе-

мым всеми участниками данной деятельности эффектам. При этом указанная деятель-

ность может осуществляться как перманентно, так и в ситуативных, специально планиру-

емых в рамках социального партнерства акциях. Чтобы успешно решать имеющиеся про-

блемы в воспитании, образовании и социализации детей, необходимо взаимодействие с 

социумом для расширения и укрепления связи с социокультурной средой, институтами 

воспитания, культуры, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, обще-

ственными организациями, местными структурами власти. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при со-

блюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, сов-

местные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуж-

даются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

Социальные партнеры школы: 

1. ТАУ  

2. УРСПК 

3. ДДЮТ 

 



 
 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

— специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педа-

гогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного ре-

зультата – качественного и результативного  воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической под-

держки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 

системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные руководители 

(100%) в Центре инновационного образования и воспитания прошли обучение по про-

грамме переподготовки «Организация работы классного руководителя в ОО в объеме 250 

часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профи-

лю «Классный руководитель». 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конфе-

ренциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательно

й работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководител

и (45человек). 

   

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Устав школы 

Локальные акты: 

• Положение о Совете обучающихся 

• Положение о методическом объединении классных руководителей 

• Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся,  

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), осущест

вляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

• Положение о Совете родителей 

• Положение о внеурочной деятельности 

• Положение о спортивном клубе 

• Положение о лучшем классе 

• Положение о классном руководстве 

• Положение об ученическом самоуправлении 

• Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

• Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

• Положение о правилах поведения обучающихся 

• Положение о работе с одаренными детьми 

 

 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar


 
 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-

ально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, 

дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

−  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

−  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекват-

ных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской дея-

тельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жиз-

ненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принци-

пах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о нагр

аждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укла

де школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснит

ельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедлив



 
 

ости при выдвижении кандидатур); 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивид

уальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, та

к и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законны

х представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обуча

ющихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет п

родлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуаль-

ные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представите-

лями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих до-

стижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду-

ального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяе-

мой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной дея-

тельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности.           

В лицее применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня дости-

жений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарствен-

ными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении 

школьных дел. 

 



 
 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установ-

ленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующе-

го их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);   

− развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использова-

ние результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагоги-

ческих работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого пла-

нирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания сов-

местной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающих-

ся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это резуль-

тат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) 

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руко-

водителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о ре-

зультатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогиче-

ское наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителя-

ми с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива со-



 
 

вета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой сов-

местной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетиро-

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педаго-

гическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются 

на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом со-

вете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− действующих в школе детских общественных объединений; 

− работы школьных медиа; 

− работы школьного музея (музеев); 

− добровольческой деятельности обучающихся; 

− работы школьных спортивных клубов; 

− работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ)  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД   (УРОВЕНЬ НОО) 

Ключевые общешкольные дела начального образования 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Открытие долговременной 

игры  
1 - 4 Сентябрь Педагог-организатор 

Тема месяца «Литература» 1-4  Октябрь  Педагог-организатор 

Посвящение в лицеисты и 

 пешеходы 
1 Ноябрь Педагог-организатор 

Тема месяца «Здоровье» 1-4 Ноябрь Педагог-организатор 

Битва хоров 1 - 4 Декабрь Педагог-организатор 



 
 

Тема месяца «Кино» 1-4 Декабрь Педагог-организатор 

Конкурс «Мы - Звёздочки» 

(вокал, гимнастика, танцор, 

мега мозг, каллиграф, чтец, 

оригами, пластилиновый 

волшебник, художник, 

фотограф, костюмер, 

парикмахер, музыкальный 

инструмент, спортсмен, 

шахматист) 

1 - 4 Сентябрь-май Педагог-организатор 

Тема месяца «Образование» 1-4 Январь Педагог-организатор 

Тема месяца «Творчество» 1-4 Февраль Педагог-организатор 

Тема месяца «Театр» 1 - 4 Март  Педагог-организатор 

Тема месяца «Безопасность» 1- 4 Апрель Педагог-организатор 

Закрытие долговременной 

игры 

1 - 4 Май    Педагог-организатор 

    

Курсы внеурочной деятельности 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

 

Ответственные 

Вокал 
1абвги 

1к 

1 

0,5 
Учитель 

Хореография 
1абвгик 

 
1 Хореограф 

Разговор о важном 1абвгик 1 Учитель 

Финансовая грамотность 
1абвг 

 
1 Учитель  

LEGO Education WeDo 2.0 1к 1,5 Учитель 

Компьютерная грамотность 1к 1 Учитель 

Занимательная инженерия 1и 1 Учитель 

Путешествие в мир 

профессий 

1абвг 

1и 

1 

0,5 
Учитель 

Развитие функциональной 

грамотности 

1ик 
0,5 Учитель 

Азбука общения 

2абвг 

3абвгэ 

4абвгэ 

3к,4к 

1 

1 

1 

0,5 

Педагог-психолог 

Вокал 

2абвг 

3абвгэ 

4абвгэ 

3к,4к 

1 

1 

1 

0,5 

Учитель 

Хореография 2абвг 1 Хореограф 



 
 

3абвгкэ 

4абвгкэ 

Мир книг 

2абвг 

4абвг 

3э 

1 Библиотекарь 

Разговор о важном 1-4 1 Учитель 

Финансовая грамотность 
3абвг 

4э 

1 

1 
Учитель  

LEGO Education WeDo 2.0 3к,4к 1,5 Учитель 

Компьютерная грамотность 3к,4к 1 Учитель 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Подведение итогов четверти 

совместно с педагогом-

организатором 

   4 
В течение учебного 

года 

Педагог-организатор, 

классные руководители 

Проведение танцевальных 

перемен (рекреации) 
   3 

В течение учебного 

года 

Педагог-организатор, 

классные руководители 

Подготовка инициативных 

групп в поздравлении с 

текущими праздниками 

  2-4 
В течение учебного 

года 

Педагог-организатор, 

классные руководители 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Открытие TV канала 

«Страна Знаний в эфире» 
  

Педагог-организатор,  

 классные руководители 

Видео выпуски «Мир страны  

Знаний» группа «ТВОЙ 

ЛИЦЕЙ» в ВК  

1 – 4 
В течение учебного 

года 
Педагог-организатор 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

НОУ (научное общество 

учащихся) 

1 - 4 В течение года Руководитель НОУ 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Работа школьной стенгазеты 

«Что? Где? Когда?» 

1 - 4  Сюжеты по темам: 

- праздники месяца 

- знакомство с 

Педагог-организатор 



 
 

профессиями XXI 

века  

- фоторепортаж 

- интервью с 

интересной 

личностью 

Тематические выставки 1 – 4  октябрь – «С 

праздником, 

бабушки и 

дедушки» 

ноябрь - День 

государственности 

декабрь – коллаж 

«С новым годом» 

февраль – 

фотовыставка 

«Мой папа самый 

лучший» 

март -  

фотовыставка 

«Мы с мамой 

похожи» 

апрель – День 

космонавтики 

май – Энциклопедия 

безопасности 

Педагог-организатор 

Работа с родителями 

(Центр комплексного сопровождения учебно-образовательного процесса «Семья») 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольное родительское  

собрание на тему: «Учиться с  

удовольствием – это как?» 

1 Сентябрь 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Общешкольное родительское  

собрание на тему: «Феномен 

второклассника или 

формирование самооценки» 

2 Ноябрь 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Общешкольное родительское  

собрание на тему: «Развитие 

мышления. Внимание. 

Наблюдательность. 

Любознательность» 

3 Декабрь 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Общешкольное родительское  

собрание на тему: «Создание 
4 Декабрь-январь 

Специалисты центра 

«Семья» 



 
 

индивидуального стиля 

обучения» 

 

Общешкольный 

родительский комитет  
1-4 2 раза в год  

Председатель 

родительского комитета 

Руководитель центра 

«Семья» 

Университеты для родителей 
1-11 

по плану в течение 

года 
Специалисты центра 

«Семья» 

Родительский Форум 
1-11 1 раза в год 

Руководитель центра 

«Семья» 

Акция «На тропу здоровья 

всей семьёй» 
1-11 сентябрь Классные руководители 

Акция «Милосердие» или 

«Семья семье – поможем 

школьнику» 
1-11 Сентябрь- октябрь 

Зам. директора по ВР 

Руководитель центра 

«Семья» 

Акция «Подари себе жизнь» 

в рамках всемирного дня 

борьбы против наркотиков 
1-11 ноябрь 

Руководитель центра 

«Семья» 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Акция «Новый год – 

семейный праздник» 1-11 декабрь 
Зам.директора по ВР 

Руководитель центра 

«Семья» 

Акция «Права человека 

начинаются с прав ребёнка» 1-11 февраль 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Акция «Будь здоров 

подросток» в рамках 

всемирного «Дня здоровья» 

1-11 апрель 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Профилактическая работа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Работа по программам 

«Разговор о правильном 

питании», «Формула 

правильного питания», «Две 

недели в лагере здоровья» 

1-4 
в соответ. 

с планом 
Классные руководители 

Тематические лекции о 

сезонных заболеваниях. 

Оформление тематических 

1-11 
по 

плану 

Школьный врач 

Специалисты центра 



 
 

стендов. «Семья» 

Социальный педагог 

Работа по проекту 

Медиаторство 

«Цивилизованные способы 

решения конфликтов». 

 

1-11 

в соответ. 

с планом 

 

Специалисты центра 

«Семья» 

 

Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся 

«группы риска» 

1-11 в течение года 
Педагоги-психологи 

Социальный педагог 

Работа по программе 

«Формула здоровья». 

Волонтёрский отряд 

«Вишня» 

1-11 в течение года Социальный педагог 

Работа по программе 

«Образовательная программа 

деятельности по 

формированию у 

школьников навыков 

безопасного поведения на 

улицах и дорогах» 

1-11 В течение года 
Ответственный по БДД 

Классные руководители 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным планам воспитательной работы 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно рабочим программам  учителей-предметников) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД  (УРОВЕНЬ ООО) 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

День Знаний 5 - 11 сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги-

организаторы 

Посвящение в пятиклассники 5 сентябрь 

День Лицеиста 5 – 11 октябрь 

День Учителя 5 – 11           октябрь 

«Starteenager – 2022» 5 – 11           декабрь 

Зажги свою звезду 2023 5 - 11 январь 

Золотой фонд лицея 1-11 май 



 
 

   

Курсы внеурочной деятельности 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

Курсы общеинтеллектуального 

направления 
5-11 В течение года 

Учителя-

предметники 

Функциональная грамотность 5 В течение года 
Учителя-

предметники 

Творчество 7-8 В течение года 
Учителя 

технологии 

Программирование С++ 8 В течение года 
Учителя 

информатики 

Родники (музейное дело) 5-7 В течение года 
Руководитель 

музея 

Скандинавская ходьба 5-11 В течение года 
Учителя 

физкультуры 

Финансовая грамотность 6 1ч в неделю 
Учитель 

экономики 

Проектная деятельность 8-11 В течение года 
Учителя-

предметники 

Вокальная студия «Цветные сны» 5-11 В течение года 
Руководитель 

студии 

Разговоры о важном  5-9 В течение года 
Классный 

руководитель 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Совет старшеклассников 8-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

Участие в работе Совета Лицея 8-11 В течение года, 

согласно плану 

работы Совета 

Председатель 

Совета Лицея 

Работа активов классных коллективов 1-11 В течение года, 

согласно 

программам 

воспитания 

классов 

Классные 

руководители 

Годовая игра реши «КЕЙС» 5-7 сентябрь-апрель Педагог-

организатор 

Профориентация (согласно плану работы Центра социальной адаптации подростков 



 
 

и молодежи к условиям рынка труда «Перспектива», далее Центр) 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Анкетирование по выбору   

профессии. 

8 

классы 

 

сентябрь-октябрь Руководитель 

Центра 

Определение интересов (ДДО-20, 

ОДАНИ) – групповые консультации 

«Основы выбора профессии». 

8 

классы 
сентябрь-октябрь 

Руководитель 

Центра 

Проведение групповых и 

индивидуальных консультаций по 

теме «Темперамент и будущая 

профессия». 

8-11 

классы 

 

в течение года 
Руководитель 

Центра 

«Образ «Я» и выбор профессии». 

Групповые консультации по 

личностному самоопределению 

(Айзенк-60, КОС) 

8-9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Индивидуальные профконсультации. 9-11 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Индивидуальная и групповая 

профдиагностика (по запросу). 

9-11 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Анкетирование учащихся с целью 

оказания помощи в выборе кружков и 

факультативов в зависимости от их 

склонностей и способностей. 

5-11 

классы 
сентябрь 

Руководитель 

Центра 

Анкетирование учащихся с целью 

определения специализации 

профильных 10х классов. 

9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Индивидуальные консультации с 

учащимися «группы риска» в 

самоопределении 

9 

классы 
апрель-май 

Руководитель 

Центра 

Консультирование выпускников по 

теме «Здоровье и выбор профессии» 

9,11 

классы 
апрель-май 

Руководитель 

Центра 

Проведение информационных часов с 

выпускниками «Особенности приёма в 

средне-специальные и высшие 

учебные заведения» 

9,11 

классы 
сентябрь-октябрь 

Руководитель 

Центра 



 
 

Информирование выпускников о 

подготовительных курсах в вузах и 

техникумах 

 

9-11 

классы 

 

сентябрь 

Руководитель 

Центра 

Участие в городских и районных 

ярмарках учебных мест 

8-11 

классы 

по графику 

службы занятости 

Руководитель 

Центра 

«Ярмарка учебных мест» на базе 

Лицея 
8, 9 январь 

Руководитель 

Центра 

Конкурс компьюторных презентаций « 

Наш класс представляет профессию» 

8 

классы 
октябрь 

Руководитель 

Центра 

Участие в городском конкурсе «Мой 

профессиональный выбор»  
8 ноябрь 

Руководитель 

Центра 

Организация встреч с 

представителями различных 

профессий с учётом интересов 

учащихся. 

8-10 в течение года 
Руководитель 

Центра 

Показ видеофильмов о профессиях. 8-9 

классы 
II полугодие 

Руководитель 

Центра 

Оформление стенда «Тебе, выпускник 

» 

9,11 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Оформление сменного и 

передвижного стенда «Твой выбор» 

8-11 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Проведение элективных курсов . 5-9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Проведение классных часов по 

профессиональному самоопределению 

«Познай себя» 

7-10 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Организация профессиональных проб 

через систему дополнительного 

образования школы. 

5-9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Проведение тематических классных 

часов «Встреча с профессиями» 

5-9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Организация экскурсий на 

предприятия города 

9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Внедрение интерактивных 

профориентационных технологий 

(игры, конкурсы, защита проектов) 

5-9 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 



 
 

Участие в профессиональных пробах в 

рамках сетевой предпрофильной 

подготовки выпускников школ 

Ленинского района г Ижевска 

9 

классы 
по графику 

Руководитель 

Центра 

Беседы с родителями учащихся по 

вопросам оказания помощи получения 

среднего специального и высшего 

образования. 

9,11 

классы 
I полугодие 

Руководитель 

Центра 

Проведение родительских собраний с 

целью ознакомления с системой 

допрофессионального образования  в 

школе. 

8 

классы 
I полугодие 

Руководитель 

Центра 

Знакомство родителей с 

образовательными услугами , 

предоставляемыми городом, 

республикой 

9,11 

классы 
I полугодие 

Руководитель 

Центра 

Тематические родительские собрания: 

 - «Хочу, могу, надо» Склонности и 

способности ребёнка. 

-«Внеучебные интересы ребёнка. Роль 

семьи в их формировании» 

-«Когда не поздно выбирать 

профессию?» 

-«Основы выбора профессии» 

-«Как правильно найти себя в 

профессии». Профильные классы в 

школе. 

-«Технология карьеры» 

1 

классы 

2-3,5-6     

классы 

7 класс 

8 класс 

9 класс 

10-11 

классы 

сентябрь 

октябрь 

январь 

I полугодие 

Руководитель 

Центра 

Индивидуальная работа с родителями 

по формированию и развитию 

профессиональных интересов 

учащихся  

7-11 

классы 
в течение года 

Руководитель 

Центра 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Школьная медиастудия 
5-11 В течение года 

Руководитель 

медиа-студии 

Выпуск журнала «Лицей №45. Журнал 5-11 май Руководитель 



 
 

про  

тебя и про твой лицей» 

медиа-студии 

Конкурс видеоработ «Народы 

Удмуртии» 
5-11 Октябрь  

Конкурс новогодних  

видеопоздравлений 

5 – 11 декабрь Педагоги- 

организаторы 

Конкурс видеоработ «Я мечтаю» 5-11 февраль Педагоги- 

организаторы 

Конкурс видеоработ «Ты не один» 5-11 февраль Педагоги- 

организаторы 

Конкурс видеоработ  

«Буктрейлер»  

5 – 11  март Педагоги- 

организаторы 

Конкурс мультфильмов «Мы из 

детства» 

5-11 март Педагоги- 

организаторы 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

НОУ (научное общество учащихся) 5-11 В течение года Руководитель 

НОУ 

Волонтерский отряд «Вишня» 5-11 В течение года 
Руководитель 

отряда 

Спортивный клуб «Виктория» 5-11 В течение года Руководитель 

клуба 

Правовой отряд «Патриот» 7-11 В течение года Руководитель 

отряда 

РДООУ «Родники» 6-11 В течение года Руководитель 

отряда 

Отряд ЮИД «Молодое поколение» 3-9 В течение года Руководитель 

отряда 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Фотоконкурс 

 «Мой любимый педагог и наставник»  
5 – 11 Октябрь-март 

Педагог-

организатор 

В лучших традициях 
5-11 

Осенние 

каникулы 

Конкурс «Герои Отчества» 5-11 ноябрь 

Конкурс новогодних елочек  5 – 11 декабрь 

Конкурс новогодних игрушек 5 – 11 декабрь 

Новогоднее оформление кабинета 5 – 11 декабрь 

Конкурс стенгазет, посвященных 23 

февраля «Штрихи военной техники» 
5 – 11 Февраль 2023 



 
 

Неделя музыки 5-11 Март 

Конкурс стенгазет, посвященных 8 

Марта «Цветущий сад» 
5-11 Март 

Конкурс творческих работ «Открытка 

Победы» 
5 – 11 Апрель-май 

Конкурс фоторабот «Улыбка спасет 

мир» 
5 – 11 Апрель 2023 

Работа с родителями 

(согласно плану работы Центра комплексного сопровождения участников  

образовательных отношений «Семья», далее Центр «Семья») 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольный родительский комитет 

(ОРК). 
1-11 2 раза в год 

Директор лицея, 

руководитель 

Центра «Семья» 

Университеты для родителей 1-11 
по плану в 

течение года 

Руководитель и 

специалисты 

Центра «Семья» 

Общешкольные родительские 

собрания (ОРС) 
1-11 

по плану в 

течение года 

Руководитель и 

специалисты 

Центра «Семья» 

Родительский Форум 1-11 1 раза в год 
Руководитель 

Центра «Семья» 

Формирование учебного плана 

специалистов центра. 
1-11 сентябрь 

Руководитель и 

специалисты 

Центра «Семья» 

Акция «На тропу здоровья всей 

семьёй» 
1-11 сентябрь 

Классные 

руководители 

Акция «Милосердие» или «Семья 

семье – поможем школьнику» 
1-11 октябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководитель 

Центра «Семья» 

Акция «Подари себе жизнь» в рамках 

всемирного дня борьбы против 

наркотиков 

1-11 ноябрь 

Руководитель 

Центра «Семья» 

Социальный 

педагог 

Кл. руководители 

Акция «Новый год – семейный 1-11 декабрь Заместитель 



 
 

праздник» директора по УВР 

Руководитель 

Центра «Семья» 

Акция «Права человека начинаются с 

прав ребёнка» 
1-11 февраль 

Специалисты 

Центра «Семья» 

Акция «Будь здоров подросток» в 

рамках всемирного «Дня здоровья» 
1-11 апрель 

Руководитель и 

специалисты 

Центра «Семья» 

Профилактическая работа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Тематические лекции о сезонных 

заболеваниях. Оформление 

тематических стендов. 

1-11 
по 

плану 

Школьный врач 

Специалисты 

центра «Семья» 

Социальный 

педагог 

Практические занятия с подростками 

по профилактике зависимости от 

психоактивных веществ 

7-11 
в соответствии 

с планом 

Социальный 

педагог 

Приглашённые 

специалисты 

Работа по программе «Половое 

воспитание в системе школьного 

образования в проекции подготовки 

детей и подростков к будущей 

семейной жизни» 

 

7-11 

 

в соответствии 

с планом 

 

Специалисты 

центра «Семья» 

 

Работа по проекту Медиаторство 

«Цивилизованные способы решения 

конфликтов». 

 

1-11 

в соответствии 

с планом 

Специалисты 

центра «Семья» 

Реализация программы 

психологического сопровождения всех 

участников образовательного процесса 

в рамках ФГОС и инновационных 

образовательных программ 

5-11 
в соответствии 

с планом 

Педагоги-

психологи 

«Профилактика потребления ПАВ и 

формирования зависимости среди 

подростков» 

6-9 
в соответствии с 

планом 

Социальный 

педагог 

Специалисты 

центра «Семья» 



 
 

Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся «группы 

риска» 

1-11 в течение года 

Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Участие в Программе по развитию 

личностного потенциала  
1-11 с 2022г 

Заместитель 

директора по ВР 

Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА  2024-2025  УЧЕБНЫЙ ГОД  (УРОВЕНЬ СОО) 

Дела, события, мероприятия Классы Срок Ответственные 

Ключевые общешкольные дела 

День Знаний 5 - 11 Сентябрь 

Заместитель директора 

по ВР,  

педагоги-организаторы 

День Лицеиста 5 – 11 Октябрь 

День Учителя 5 – 11 Октябрь 

«Starteenager – 2022» 5 – 11 Декабрь 

Зажги свою звезду 2023 5 - 11 Январь 

Золотой фонд лицея 1-11 Май  

   

Курсы внеурочной деятельности 

(согласно учебного плана внеурочной деятельности) 

 

Самоуправление 

Заседания Совета 

старшеклассников 
8-11 1 раз в четверть 

Заместитель директора 

по ВР 

Работа отделов Совета 

старшеклассников по 

направлениям: «СМИ», «Труд, 

спорт и дисциплина», «Наука и 

культура» (согласно плана 

Совета) 

8-11 В течение года 
Президент, заместитель 

директора по ВР 

Активы классов (согласно 

планов воспитательной работы 

классных руководителей) 
1-11 В течение года 

Классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Совет старшеклассников 8-11 В течение года Заместитель директора 



 
 

по ВР,  

педагог-организатор 

Участие в работе Совета Лицея 

8-11 

В течение года, 

согласно плану 

работы Совета 

Председатель Совета 

Лицея 

Работа активов классных 

коллективов 

1-11 

В течение года, 

согласно 

программам 

воспитания 

классов 

Классные 

руководители 

Годовая игра  

«К новым рекордам» 
8-11 

сентябрь - апрель 

 
Педагог-организатор 

Профориентация 

(согласно плану работы Центра социальной адаптации подростков и молодежи к 

условиям рынка труда «Перспектива») 

Школьные медиа 

Конкурс новогодних  

видеопоздравлений 

5 – 11 Декабрь Педагоги-организаторы 

Конкурс видеоработ  

«Буктрейлер»  

5 – 11 Март Педагоги-организаторы 

Школьная медиастудия 
5-11 В течение года 

Руководитель 

медиацентра 

Выпуск журнала «Лицей 45. 

Журнал про тебя и про твой 

лицей» 

5-11 Май 
Руководитель 

медиацентра 

Группа «Твой лицей» в ВК 1-11 В течение года 

Руководитель 

медиацентра, педагоги-

организаторы 

Детские общественные объединения  

(согласно планам объединений) 

РДООУ «Родники»  6-11 В течение года Куратор направления 

Научное общество учащихся 5-11 В течение года Руководитель НОУ 

Правовой отряд «Патриот»  7-11 В течение года Руководитель отряда 

Волонтерский отряд «Вишня» 5-11 В течение года Руководитель отряда 

Спортивный клуб «Виктория» 5-11 В течение года Руководитель клуба 

Отряд ЮИД «Молодое 

поколение» 
5-11 В течение года Руководитель отряда 

Организация предметно-эстетической среды 

Фотоконкурс  «Мой любимый 

педагог и наставник»  
5 – 11 Осень-март 

Педагоги-организаторы 

 

В лучших традициях 
5-11 

Осенние 

каникулы 

Конкурс «Герои Отечества» 5-11 ноябрь 

Конкурс новогодних ёлочек 5 – 11 Декабрь 



 
 

Конкурс новогодних игрушек 5 – 11 Декабрь 

Новогоднее оформление 

кабинета 
5 – 11 Декабрь 

Конкурс стенгазет, 

посвященных 23 февраля 

«Штрихи военной техники» 

5 – 11 Февраль 

Конкурс стенгазет, 

посвященных 8 марта 
5 – 11 Март 

Неделя музыки 5-11 март 

Конкурс фоторабот «Улыбка 

спасет мир» 
5 – 11 Апрель 

Конкурс творческих работ 

«Открытка Победы»  
5 – 11 Апрель-май 

Работа с родителями  

(согласно плану работы Центра комплексного сопровождения участников 

образовательных отношений «Семья» МБОУ «СЭЛ № 45») 

Профилактическая работа 

Тематические лекции о сезонных 

заболеваниях. Оформление 

тематических стендов. 
1-11 По плану 

Школьный врач, 

специалисты центра 

«Семья», социальный 

педагог 

Практические занятия с 

подростками по профилактике 

зависимости от психоактивных 

веществ 

7-11 

в соответствии  с 

планом 

социального 

педагога 

Социальный педагог, 

приглашённые 

специалисты 

Программа «Половое 

воспитание в системе школьного 

образования в проекции 

подготовки детей и подростков к 

будущей семейной жизни» 

 

7-11 
В течение года 

 

Специалисты центра 

«Семья» 

Проект «Медиаторство: 

цивилизованные способы 

решения конфликтов». 

 

1-11 
В течение года 

Специалист центра 

«Семья» 

Программа психологического 

сопровождения всех участников 

образовательного процесса в 

рамках ФГОС и инновационных 

образовательных программ 

5-11 В течение года Психолог  

Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся 

«группы риска» 

1-11 В течение года 
Педагоги-психологи, 

социальный педагог 



 
 

Программа «Формула здоровья». 

Волонтёрский отряд «Вишня» 
1-11 В течение года Социальный педагог 

Классное руководство 

(согласно планам воспитательной работы 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно рабочим программам учителей-предметников) 
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